
 

 
 

 
Das THARAD ist ein Zweckverband der Gemeinden Derendingen, Deitingen und Luterbach und 
bietet als Pflegeorganisation umfassende ambulante und stationäre Dienstleistungen an. Die Spitex 
THARAD unterstützt rund 340 Klientinnen und Klienten mit professioneller Pflege, Unterstützung im 
Alltag, hauswirtschaftlichen Leistungen sowie Betreuungsangeboten in ihrem eigenen Zuhause. 
 
Das Versorgungsgebiet der drei Gemeinden umfasst rund 13’000 Einwohnerinnen und Einwohner. 
Wir betreuen Menschen jeden Alters fachkompetent im Alltag sowie während einer Krankheit oder 
nach einem Unfall in ihrer vertrauten Umgebung. 
 
Aufgrund eines internen Wechsels der aktuellen Stelleninhaberin suchen wir per 1. Januar 2026 
oder nach Vereinbarung eine fachlich und sozial kompetente Führungspersönlichkeit als 
 

Leitung Pflege ambulant und Hauswirtschaft Pensum 80 bis 100% (m/w) 
 
Zusammen mit Ihrem Team Derendingen, Deitingen und Luterbach, Hauswirtschaft und Empfang 
Spitex bist du für die pflegerische Leitung des ambulanten Bereichs verantwortlich 
 
Deine Aufgaben 
• Unterstützung / Sicherstellung und Koordination einer effizienten und bedarfsgerechten 

Einsatzplanung in Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Organisationseinheiten  
• Prozessorganisation und Prozesskoordination des ambulanten Bereichs 
• Unterstützung und führen der direkt unterstellten Mitarbeiter 
• Erstellen und Bewirtschaften der Personal-, Weiterbildungs- und Investitionskosten 
• Rekrutierung neuer Mitarbeitenden im ambulanten Setting 
• Mitarbeit in Projekten  
• Punktuelle Unterstützung der Teams 
 
Dein Profil 
• Du verfügst über eine abgeschlossene Ausbildung zur diplomierten Pflegefachperson  

(FH / HF / DNII / AKP)  
• Du verfügst über mindestens zwei Jahre Führungserfahrung als Abteilungsleitung und hast 

einen abgeschlossenen Führungskurs absolviert 
• Du verfügst über ausgewiesene Berufserfahrung in der ambulanten Pflege (Spitex) 
• Du bist flexibel und hast ein hohes Qualitäts- und Dienstleistungsbewusstsein  
• Du bist kommunikativ, teamfähig, integrierend und hast betriebswirtschaftliches Verständnis 
 
Als moderner Arbeitgeber im Wasseramt bieten wir Dir attraktive Arbeitsbedingungen 
• Du arbeitest in einem offenen und wertschätzenden Arbeitsklima 
• Du kannst dich aktiv einbringen und die Weiterentwicklung unserer Institution mitprägen 
• Wir bieten Dir eine vielseitige und fachlich wie auch persönlich herausfordernde Tätigkeit 
• Du hast 5 Wochen Ferien (ab 50. Lebensjahr 6 Wochen), Pensionskasse (Arbeitgeber 

übernimmt 55%) 

• Die Umkleidezeit gilt als Arbeitszeit  
• Wir bieten günstige Parkmöglichkeiten und attraktive Verpflegungsmöglichkeiten                        

(z.B. gratis Kaffee und Znüni) 
• Du hast die Möglichkeit zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung  
• .... und vieles mehr 
 
Bitte sende uns Deine vollständige Bewerbung an personal@tharad.ch. 
Für weitere Auskünfte steht Dir Herr Rolf Allemann, Geschäftsführer, gerne unter der Telefonnummer 
032 681 61 85 oder Frau Marianne Schweizer, Leitung Pflege ambulant und Hauswirtschaft, gerne 
unter der Telefonnummer 032 682 22 44 zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns, Dich kennenzulernen! Informationen zu unserer Institution findest Du unter 
www.tharad.ch 
  

http://www.tharad.ch/

