
 

 

 

Leitbild THARAD 
 

Mission  

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen die Bewohnerinnen und Bewohner sowie Klientinnen und 
Klienten mit ihren individuellen Fähigkeiten, Bedürfnissen und ihrer Biografie. Wir respektieren und 
fördern ihre Autonomie und Selbstbestimmung. 

Wir arbeiten partnerschaftlich und zuverlässig mit allen Akteurinnen und Akteuren innerhalb der 
Versorgungskette zusammen. Dabei nehmen die Angehörigen eine zentrale Rolle ein. 

Wir streben nach wirtschaftlichem Erfolg – er bildet die Grundlage unserer Existenz und sichert die 
Zukunft vom THARAD nachhaltig. 

Wir handeln achtsam und nehmen uns bewusst Zeit für die Pflege und Betreuung. 
 

Vision  

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen der Mensch und die Menschlichkeit. Wir begegnen allen 
Individuen mit Respekt, Empathie und Wertschätzung – unabhängig von Geschlecht, ethnischer 
Herkunft, Religion oder Weltanschauung. 

Herausforderungen meistern wir mit Fachkompetenz und Professionalität. Wir entwickeln nachhaltige 
Lösungen, sichern die Qualität unserer Arbeit und machen diese durch klare Indikatoren messbar. 

Veränderungen verstehen wir als Chancen. Wir begegnen neuen Herausforderungen mit innovativen, 
zukunftsorientierten Ansätzen. 

Wir fördern ökologisches Denken und verantwortungsvolles Handeln. Unsere Ressourcen setzen wir 
effizient und nachhaltig ein – im Bewusstsein unserer Verantwortung für Gesellschaft und Umwelt. 

Das THARAD ist ein Ort der Begegnung und Teil des gesellschaftlichen Lebens. Wir gestalten diesen 
Raum aktiv und offen. 
 

Werte 

Gemeinsame Verantwortung 
Alle Mitarbeitenden tragen Mitverantwortung für die Weiterentwicklung von THARAD und gestalten 
diesen Prozess aktiv mit. 

Arbeitsfreude und Motivation 
Verständnis, Wertschätzung und Toleranz prägen unser Miteinander und lassen uns mit Freude und 
Motivation arbeiten. 

Mitarbeitende als Schlüssel zum Erfolg 
Unsere Mitarbeitenden sind der wichtigste Erfolgsfaktor. Wir fördern ihre persönliche und fachliche 
Weiterentwicklung gezielt und nachhaltig. 

Umgang mit Gesundheit, Krankheit und Lebensende 
Mit Präsenz, Empathie und Anteilnahme ermöglichen wir einen sorgfältigen und respektvollen Umgang 
in den verschiedenen Lebensphasen. 

Kommunikation 
Unsere Kommunikation erfolgt rechtzeitig, transparent und zielgruppengerecht. Sie orientiert sich an 
Klarheit, Objektivität, gegenseitigem Respekt und Wertschätzung. 
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