@

« | HARAD

Zentrum fir Pflege und Betreuung

Das THARAD bietet achtzig pflegebediirftigen Menschen ein Zuhause. In unserem Betrieb arbeiten
Gber 130 Mitarbeitende in den Bereichen Pflege und Betreuung, Hotellerie, Administration, Sicherheit
und Infrastruktur. Das Zentrum befindet sich an idealer Lage in Derendingen und ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar. Das THARAD bietet eine ganzheitliche Betreuung und professionelle
Pflege rund um die Uhr an und unterstiitzt die Selbstbestimmung seiner Bewohnerinnen und Bewoh-
ner.

Wir suchen per 01.08.2022 oder nach Vereinbarung fir unsere Lernenden AGS, FaGe EFZ und Studie-
renden Pflege HF eine engagierte und sozial kompetente

Ausbildungsverantwortliche Pflege 60-80%

Sie erganzen und verstarken unser Pflegekaderteam und tragen dazu bei, dass die Lernenden und
Studierenden in Zusammenarbeit mit den Berufsbildner*innen und Wohngruppenleitungen kompe-
tent und nach den gesetzlichen Vorgaben betreut werden.

lhre Aufgaben

Sicherstellen einer fachlich fundierten und qualitativ hochwertigen Ausbildung von Lernenden
AGS und FaGe EFZ sowie Studierenden Pflege HF, gemass Ausbildungskonzept
Zusammenarbeit mit den Bildungsinstitutionen und Partnern

Begleiten und beurteilen von praktischen Lernsituationen, Lernsetting und Praxis- Theorie-
Transfer

Ubernahme von berufspadagogischen Aufgaben

Enge Zusammenarbeit und Coaching der Berufsbildner*innen

Selektion von Lernenden, Studierenden Pflege HF

Mitwirkung an Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung Pflege auf Tertidrstufe

Sie verfligen Uber den eidgendssischen Fachausweis Ausbildner oder eine dquivalente Weiterbil-
dung

Sie verfligen Uber Berufserfahrung in der Berufsbildung

Berufserfahrung, idealerweise im Bereich Langzeitpflege und Geriatrie

Sie sind eine kommunikative, flexible und belastbare Personlichkeit

Sie verfligen Uber Reflexionsfahigkeit und vernetzten Denken und Handeln

Sie arbeiten zuverlassig und selbstandig

Sie sind flexibel und haben ein hohes Qualitédts- und Dienstleistungsbewusstsein

Als moderner Arbeitgeber im Wasseramt bieten wir lhnen attraktive Arbeitsbedingungen:

Sie arbeiten in einem offenen und wertschatzenden Arbeitsklima

Sie kénnen sich aktiv einbringen und die Weiterentwicklung unserer Institution mitpragen

Wir bieten lhnen eine vielseitige und fachlich wie auch personlich herausfordernde Tatigkeit

Sie haben 5 Wochen Ferien (ab 50. Lebensjahr 6 Wochen)

Die Umkleidezeit gilt als Arbeitszeit

Wir bieten glinstige Parkmoglichkeiten und attraktive Verpflegungsmoglichkeiten (z.B. gratis Zn(ini)
Sie haben die Moglichkeit zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

... und vieles mehr



Flhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns lhre vollstandige Bewerbung an ,info@tharad.ch”.
Flr weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Rolf Allemann, Leiter Pflege und Betreuung, gerne zur Verfi-
gung (Tel. 032 681 61 81). Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! Informationen zu unserer Institution

finden Sie unter www.tharad.ch
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